ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO PRESENZA ETS
Sede in PALMI - via VIA ROCCO PUGLIESE , 1
Capitale Sociale versato Euro 0
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Bilancio al 31/12/2022

STATO PATRIMONIALE
ATTIVOQ 31/12/2022
A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI
ANCORA DOVUTI
| Totale crediti verso soci per versamenti ancora dovuti (A) 0
B) IMMOBILIZZAZIONI
1 - fmmobilizzazioni innmateriali
Totale immobilizzazioni immateriali ]
1T - Immobilizzazioni materiali
1) Terreni e fabbricati 1.493.347
2) Impianti ¢ macchinario I11.647
3) Attrezzature industriali e commerciali 20.624
4) Aliri beni 98.063
5) Immobilizzazioni in corso ¢ acconli 1 [5.505
Totale immobilizzazioni materiali 1.839.186
111 - hmmobilizzazioni finanziarie
2) Crediti
d-bis) Verso altri
Lisigibili entro l'esercizio successivo 508.301
Totale erediti verso altri 508.301
Totale Credili 508.301
Tolale immobilizzaziani finanziarie (111) 508.301

Pag. 1

31/12/12021

1.570.514
88.371
28.973
98.649

0

1.786.507

508.301
508.301
508.301

508.301



Bilancio al 31/12/2022 ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO PRESENZA ONLUS

Totale immobilizzazioni (B) - 2.347.487 j
C) ATTIVO CIRCOLANTE |

1) Rimanenze

Totale rimancnze 0 0
1) Crediti
1) Verso clienti
Lsigibili entro l'esercizio successivo 1.321.675 1.545.303
Totale crediti verso clienti 1.321.675 1.545.303

5-bis) Crediti tributari

Esigibili entro l'esercizio successivo 16.905 21.224

Totale crediti tributari 16.905 21.224
Totale crediti 1.338.580 1.566.527
i - Attivita  finanziarie  che  non  costitwiscono

immobilizzazioni
Totale attivita  finanziarie che non  costiluiscano
immobilizzazioni 0 0

IV - Disponibilite liguide

1) Depositi bancari e postali 2.426.682 2.390.824
3) Dunuro ¢ valori in cassa 7.012 6.366
Totale disponibilila liquide 2.433.694 2.397.190

- Totale attivo cir
D) RATEI E R

205

\ oA
0,20

TOTALE ATTIVO
STATO PATRIMONIALE

PASSIVO 3171212022 31/12/2021

A) PATRIMONIO NETTO _ !
I - Capitale 5.716.263 5.716.263
Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni ] 0
111 - Riserve di rivalutazione 0 0
IV - Riscrva legale 0 0
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Bilancio al 31/12/2022

V - Riserve statutarie

VT - Altre riserve, distintamente indicate
Vuric ultre riserve
Totale altre riserve

VII - Riserva per operazioni di copertura dei tlussi tinanziari

attesi

VLI - Utili (perdite) portati a nuovo
IX - Utile (perdita) dell'esercizio
Perdila ripianata nell'esercizio

X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio

Esigibili entro l'csereizio successivo

Totale debiti verso banche (4)
7) Debili verso [ornilori
Exigibili enlro l'esercizio successivo
Totale debiti verso fornitori (7)
12) Debili (ributari
Rsigibili entro I'esereizio successivo
Totale debiti tributari (12)
13) Debili verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
Esigibili entro l'esercizio successivo

Totale debiti verso istituti di previdenza ¢ di sicurezza

sociale (13)
14} Altri debiti

Esigribili entro F'esercizio successivo
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ASSOCIAZIONE D VOLONTARIATG PRESENZA ONLUS

Bilancio ai 3171272022
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RENDICONTAZIONE DEI CONTRIBUTI PUBBLICI RICEVUTI NELL’ANNO 2022
(Ex Legge 124 del 2017)

DENOMINAZIONE E CODICE FISCALE DEL SOGGETTO RICEVENTE (ASSOCIAZIONE)

_ CAUSALE (ad esempio,
DATA DIINCASSO SOGGETTO EROGATORE liberalita o contributo su un SOMMA INCASSATA
progetito specifico)

11.01.2022 Associazione Nazionale Alpini LIBERALITA’ 500,00
14.01.2022 Comune di Palmi CONTRIBUTO 5.000,00

Comune di Palmi CONTRIBUTO 5.000,00
15.04.2022

Regione Calabria CONTRIBUTO 2.000,00
28.10.2022

CONTRIBUTO 5 PER MILLE CONTRIBUTO 8.825,72
16.12.2022

TOTALE CONTRIBUTI 21.325,72

Luogo e data

1 Presidente

¥




ASSOCIAZIONE PRESENZA ETS
Sede in PALMI - via VIA ROCCO PUGLIESE, 1
Iscritto alia C.C.LAA. di REGGIO DI CALABRIA

Codice Fiscale e N. iscrizione Registro imprese 91002300803

Partita [VA: 02901210803 - N, Rea: 197023

RENDICONTO GESTIONALE

PROSPETTO DE| PROVENTI £ DEGLI ONERI del perioda dal 01.01.2022 al 31.12.2022

ONER!

A) Dneri da attivith tipiche
1.1} Acquisti

1.2} Serviz

1.3} Godgiments beni ez
1.4} Parannale

1.8} Ammortament

1.5) bis svalutaz. Immat.
1.8] Accanton. Rischi g oner
1.7) Oneri diversi di gestions
1.8)Rim. [niziali

1.8} Ace. Riserva vincolata
1,140} Utilizzo riserva vinoolata
TOTALE

B} Oneri da aftivitd accessorie
2.1 Acquisti

2.2) Servizi

2.3} Godimentn beni terzi
2.4y Personale

2.9) Ammortament

2.5} bis svaluiaz. Immaob.
2.6} Accanfon. Rizchi e oneri
2.7y Onert diversi di gestions
2.83Rim. kniziali

2022 2021 PROVENT!

A} Proventi e ricav? da attivita tipiche
173.932,00€  1B61.B35,00 € 1.1)Proventi da quote ass.e app.soci fond
303.032,00 €  318.081,00 € 1.2)Proventi dags associati per att rmutuali

1.3)Ricavi cessioni e prest. ad assee. e fond.

1.528.562,00€ 1356.746,00 € 1.4)Ercgazioni libsrad
133.35500€  129.585,00 € 1.3)Proventi del 5 per mille

1.6)Contributi da privati

1.7)Rkavi per prestaz e cessioni a terzi

75.043,00€  136.894,00 € 1.8)Contribut da enti Pubblisi

1.94Provent da contratti con enti pubbiici

1ADVATN ricavi & provent

1. 11Rimanenze finali

2.213.924,00€ 2.103.141,00<€ TOTALE

B)Ricavi ¢ groventi da attivity diverse

2.1)Ricavi cessioni & prest. ad assoc. e fond.

2.2)Contrlbut da privati

2.3)Ricavi per prestaz & cessioni a terz

2.4)Contdlbuti da enti Pubblici

2.5)Proventi da contratti con enti pubblici

2.B)Altri ricavi @ proventt

2 7Rimanenze finalf

2022

12.650,00 €
B8.8326,00€

70.325,00 €

1.533.523,00 €
35285600 €

1.983.22100€

8.210,00 £

2021

8.816,00 £

78.105,00 £

1.511.532,00£
348.317,00€

1.8246.770,00 £

3B2BRO0€



TOTALE TOTALE

C) Dneri attivita di raccelta fondi ClRicavi e proventi da raccoita fondi
3.1} Raccolta fondi abituall 3.1} Proventi racenltz fondi abitualt

3.2) Raccelta fondi occasionali 3.2} Provent racscolta fondi occasional
3.3} altri oneri 3.3} altd proventi

TOTALE TOTALE

DiOneri finanziari e pafrimoniali

4.1} Bu rapparti bansari 345,00€
4.2 Su prestiti

4.3) da patrimenio edilizio

43,00 £ 4.1} Da rappetti bancarsi

4.2% Pra aifri investimenti

4.3} Da patrimonio edilizio
4.4)0a attri beni patrimeniali 4.4} Da altri beni patrimeniali
4.8JAccant.per nischi & oneri 4.5} Altri proveny
4.8} Altri onerf TOTALE
TOTALE 345,00 € 48,00 £

E) Proventi di supporto generale

%.1} Proventi da distarco personale
5.2) Altri proventi di supporto generale
TOTALE

E} Dreri ¢f supparto gensrale
5.1) Acguisti

5.2) Servizi

5.3) Godimenta beni terzi

5.4) Parsonale

5.5) Ammmortamenti
b.5MhisSvalutaz immoabilizz.
f.5JACcantonam.per rischi @ gneri
8.7AlN oner

£.8) Ace, Riserva vincolats

5.9} Utilizzo riserva vincolsta

TOTALE PROVENTI E RICAVI]

TOTALE
TOTALE QONERI 2.214,269,00 € 2.103,190,00 €

AVANZQ/DISAVANZO AVANZO/DHSAVANZD
TOTALE A PAREGGIO 2.214.268,00 € 2,103.190,00 € TOTALE A PAREGGID

DjRicavi e proventi ati. finanz_ e patrim,

3.210,00 € I8RO0 €

510000 €
c00€ 3.300,00 €

276,00 €
5.000,C0 € 800,00 €
9.000,00 € 870,00 €

445 508
445 508

2400.876.00€ 1.991.537,00&

213.385 111.853
2.214.269,00€ 2.103.190,00 €



PRINCIPI DI REDAZIONE

Al fine di redigere il bilancio con chiarezza e fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione

patrimoniale e finanziaria e del risultato economico conformemente al disposto dell‘articolo 2423 bis del Codice

Civile, si é provveduto a:

o valutare le singole voci secondo prudenza ed in previsione di una normale continuita aziendale;

@ includere i sali utili effettivamente realizzati nel corso dell'esercizio;

° determinare | proventi ed i costi nel rispetto della competenza temporale, ed indipendentemente dalla
loro manifestazione finanziaria;

® comprendere tutti i rischi e le perdite di competenza, anche se divenuti noti dopo la conclusione
dell'esercizio;

o considerare distintamente, ai fini della relativa valutazione, gli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci
del bilancio;

° mantenere immutati i criteri di valutazione adottati rispefto al precedente esercizio.
Sono stati altresi rispettati | seguenti postulati di bilancio di cui all'OIC 11 par. 15:

o a) prudenza;

° b) prospettiva della continuita aziendale;

° ¢) rappresentazione sostanziale;

° d) competenza;

® &) costanza nei criteri di valutazione;

@ f) rilevanza;

@ g) comparabilita.

Prospettiva della continuita aziendale

Per quanto concerne tale principio, la valutazione delle voci di bilancio & stata effettuata nella prospettiva della

continuita aziendale e quindi tenendo conto del fatto che I'azienda costituisce un complesso economico

funzionante, destinato, almeno per un prevedibile arco di tempo futuro (12 mesi dalla data di riferimento di

chiusura del bilancio), alla produzione di reddito.

Nella valutazione prospettica circa il presupposto della continuita aziendale, non sono emerse significative

incertezze. né sono state individuate ragionevoli motivazioni che possano portare alla cessazione dellattivita,

Il bilancio & redatto in unita di euro.

CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI

| criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, esposti di seguito, sono conformi a guanto disposto
dall'art. 2426 dei Codice Civile.

| criteri di valutazione di cui all'art. 2426 del Codice Civile soho conformi a quelli utilizzati nella redazione del
bilancio del precedente esercizio.

Immobilizzazioni immateriali

Non sono presenti dati,

Immobilizzazioni materiali



Le immobilizzazioni materiali sono rilevate alla data in cui avviene il trasferimento dei rischi e dei benefici
connessi ai beni acquisiti € sono iscritte, nel limite del valore recuperabile, al coste di acquiste o di produzione
al netto dei relativi fondi di ammortamento, inclusi tutti i costi e gli oneri accessori di diretta imputazione, dei
costi indiretti inerenti la produzione interna, nonché degli oneri relativi al finanziamento della fabbricazione
interna sostenuti nel periodo di fabhricazione e fino al momento nel quale il bene pud essere utilizzato,

Il costo delle immobilizzazioni la cui utilizzazlone & limitata nel tempo & sistematicamente ammortizzato in ogni
esercizio sulla base di aliquote economico-tecniche determinate in relazione alla residua possibilita di
utilizzazione,

L'ammortamento decorre dal momento in cui i beni sono disponibili e pronti per I'uso.

Sono state applicate le aliguote che rispecchiano il risultato dei piani di ammortamento tecnicl, confermate
dalle realtd aziendali e ridotte del 50% per le acquisizioni nell'esercizio, in quanto esistono per queste ultime
le condizioni previste dall'OIC 16 par.61.

Qui di seguito sono specificate le aliquote applicate:

Fabbricati: 3%

Impianti e macchinari: 12,60%

Attrezzature industriali e commerciali: 16%

Altri beni:

-mobili e arredi: 12%

-macchine ufficio elettroniche: 20%

-autoveicali: 25%

Le immobilizzazioni sono pari a € 2.347.487 (€ 2.294.808 nel precedente esercizio).

L.a composizione e i movimenti delle singole voci sono cosi rappresentati:

Totale

Immobllizzazion Immobilizzazion Immobllizzazion RIS a1 o

I Immaterlall | materiall 1 finanziarie i
Valore dl Inizio eserclzlo _
Costo . _ 4.313.877 508.031 4,822,178
Ammortamenti (Fondo 2 807.370 2.627.370

ammortamento)
Valore di hilancio 1.786.507 508.031 2.294.808

Variazioni nall'esearcizio

Incramenti per acquisizioni 272.202 272.202
Decrementi per alienazioni e

dismissioni (del valore di B6.168 86.168
hilancio)

Ammortamento dell'esercizio 133.356 133.355
Altre variaziani

Totale varlazioni 52.679 52,679
Valore di fine esercizio

Costo 4.462.743 508.031 4.971.044
:ﬁggg;“‘:;‘g;““d" 2.623.567 2.623.557

Valore di bllanclo 1.839.186 508.031 2,347.487



Crediti immobilizzati

| crediti compresi nelle immobilizzazioni finanziarie sono pari a € 508.301 (€ 508.301 nel precedente

esercizio). Trattasi di Titoli presso BCC Cittanova, nei quali si & investito per fronteggiare il pagamento futuro
del TFR dipendenti.

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono cosi rappresentati;

DI eui durata
i 4 Quota Quota :
Valore dl Inizio Variazioni Valore dl fine residua
: : scadente entro  scadente oltre

esercizlo nell'esercizio esercizlo l'esercizio legarciiin 5upe;r[‘c:1rle ab
Crediti
immohilizzati 508.301 0 508.301 508.301 0 0
verso altri
Totale crediti
IRroEilEa 508.301 0 608.301 508,301 0 0

Crediti

I crediti compresi nell'attivo circolante sono parl a € 1,338,580 (€ 1.566.257 nel precedente esercizio).
La composizione & cosl rappresentata:

Di cui di durata

Soai . Quota Quota ¢
Valore di inizio Variazlone Valore di fine residua
by V s scadente entro  scadente oltre
esercizio nell'esercizio esercizio Vasarcirlacs FaRoTeISIE supe;:lc:]rie alh

Craditi verso

clienti iscritti

nell'attivo 1.645.303 -223.628 1.321.675 1.321.675 0 o

circolante

Crediti tributari

igcritti ’

nell'attivo 21.224 -4.319 16.905 16.805 0 0

circolante

Totale crediti

It 1.566.627 -227.947 1,338.580 1.338.580 0 0

nell'attivo & E ! ' ' e

circolante
DEBITI
| debiti sono iscritti nelle passivita per complessivi € 110.366 (€ 110.721 nel precedente esercizio).
La composizione delle singole voci & cosi rappresentata:

: § Quota Quota  Dicui di durata
Va?;:rg:zi::zlo n;?'t;::ir‘::?z?n‘ Va;:(r:ﬂc:igne scadente entro scadente oltre  superiore a b
I'esercizio l'esercizio anni

Debiti verso
banchs 0 274 274 274 0 ]
DRpIEVeLsD: 36.268 5,570 30.608 30,698 0 0
fornitori = : E k
Debiti trlbutari 21.103 -936 20.168 20.168 0 0
Debitl verso

istituti di 52.408 5.329 57.737 67.737 0 0



previdenza e di

sicurezza

sociale

Altrl debiti 942 547 1.489 1.489
Totale debiti 110.721 -355 110.366 110,366

Debiti di durata superiore ai cinque anni e dei debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali
Qui di seguito vengono riportate le informazioni concernenti i debiti di durata superiore ai cinque anni e i debiti
assistiti da garanzie reali sui beni sociali, ai sensi dell'art. 2427, comma 1 numero 6 del codice civile:

Ammontare
Debiti assistiti da garanzia reali
Delzblli non assistiti da garanzie 110.366
reali
Totale 110,366

RATEI E RISCONTI ATTIVI

| ratei e risconti attivi sono pari a € 2.577 (€ 2.680 nel precedente esercizio). Trattasi di risconti su
assicurazioni.

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono cosi rappresentati:

Valore di inizio Varlazlone Valore dl fine
esercizio nell'esercizio eserclzio
Riscantl attivl 2.680 -103 2577
Totale ratei e risconti attivi 2.680 -103 2.577
PATRIMONIO NETTO
Ii patrimonio netto esistente alla chiusura dell'esercizio & pari a € € 5.391.593 (€ 5.604.608 nel precedente
esercizio),
Burclin | iovaeney - dostiasiont | 4 et
Capitale 5,716.263 0 0 0
Altre riserve i
Varle alire riserve -2 0 0 0
Totale altre riserve -2 0 0 0
Utile {perdita) dell'esercizio -111.653 0 0 111.653
Totale Pairimonio netto 5.604.608 0 0 111.853
Decrementi Riclassifiche di'!:::::g;?o V?::;?ﬂ‘gg““
Capitale 111.654 0] 5.604.608
Alfre riserve
Varie altre riserve ! 0 2 0
Totale altre riserve 1 0 2 0
Utile (perdita) dell'esercizio 0 D -213.393_ -213.393
Totale Patrimonio netto 111.654 2 -213.393 5.391.2163



Ai fini di una migliore intelligibilita delle variazioni del patrimonio netto qui di seguito vengono evidenziate le
movimentazioni dell'esercizio precedente delle voci del patrimonio netto:

e R Incrementl
destinazioni :

20254
5716.261

-111.653 ~111.653
11658 5004608

Disponibilita ed utilizzo delle voci di patrimonio netto

Le informazioni richieste dallarticolo 2427, comma 1 numero 7-bis del codice civile relativamente alla
specificazione delle vaci del patrimenio netto con riferimento alla laro origine, possibilita di utilizzazione e
distribuibilita, nonché alla loro avvenuta utilizzazione nei precedenti esercizi, sono desumibili dai prospetti
sottostanti:

'REIMPIEGO
NELLE
ATTIVITA'




copertura !
perdite C: per

distribuzione ai

soci D: per alfri

vincoli

statutari E:

altro

Reinvestimento fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche.

Non sono presenti dati.

Debiti per erogazioni liberali condizionate

Non sono presenti dati.

COSTI DELLA PRODUZIONE

Spése per servizi

Le spese per servizi sono iscritte nei costi della produzione del conto economico per complessivi € 303.032 (€318.081

nel precedente esercizio).
La composizione delle singole voci & cosi costituita:

ENERGIA SANT'ELIA 52.141,24
ENERGIA VIA VENETO 22.365,10
ENERGIA CASE ACCOGLIENZA 883,81
SPESE PROFESSIONALI 12.964,21
PRESTAZIONI DA TERZI 67.487,15
Telefoniche & postali 6.632,12
Costi indeducibili 531,66
Manutenzione automezzi 3.677,04
GAS SANT'ELIA 4,983,32
GAS PALMI 24.092,04
GAS CASE ACCOGLIENZA 1.073,38
ACQUA PALMI 3.091,00
ACQUA SANT'ELIA 1.746,18
ACQUA CASE ACCOGLIENZA 687,50
MANUTENZIONE STRUTTURA SANTELIA 28,915,93
MANUTENZIONE BENI PROPR| CENTRO PRESENZA 55.484,29
Spese bancarig 2.4456,23
ASSICURAZIONI 7.375,57
CANONE ASSISTENZA 1.622,60

493211

carburanti

Oneri diversi di gestione
Gli oneri diversi di gestione sono iscritti nei costi della produzione del conto economico per complessivi € 75.043
(€136.894 nel precedente esercizio).

La composizione delle singole voci & cosi costituita:
Imposte di bollo 2,00
Diritti camarali CCIAA 18,00
Tasse di ¢ircolazione 1.076,73



Tassa sul rifiuti 5,335,756

Sconti abbuan passivi 0,04
Sopravviinsuss pass non da errori 558,56
Pubblicita® 3.318,25
SPESE AMMINISTRA- 43.678,41
TIVE

Beni strum.inf.516,46 3.969,75
CONTRIBUTI FAMIGLIE BISOGNOSE LIBERALITA 17.075,16

Contributi in conto esercizio

Nel corso del 2022 I'Associazione ha incassato il contributo 5 per mille relativo al 2021 per € 8.825,72 Tali somme sono

state utilizzate per effettuare i lavori di:

- Pitturazione ambulatorio di riabilitazione e fornitura di pavimento in PVC effetto parquet, fattura Figli d'Arte sas

n. 2 del 23.01.2023 di € 21472,00, di cui imp. € 17.600,00, iva 22% € 3872,00.

Erogazioni liberali

Nel corso del 2022 |'Associazione ha ricevuto le seguenti erogazioni liberali:
Comune di Palmi € 10.000,00;

Regione Calabria € 2.000,00;

Associazione Alpini € 500,00;

da privati € 150,00.

Dati sull’occupazione e sui volontari

Vengono di sequito riportate le informazioni concernenti il personale, ai sensi dell'art, 2427, comma 1 numero
15 del codice civile:

Numero medio

Impiegati | 6
Altrl dipendentl . 45
Totale Dipendenti 51

Il numero dei volontari iscritti al registro & parian....... .
Compensi agli organi sociali
Non sono corrisposti compensi agli organi sociali.
Compensi al revisore legale ovvero alla societa di revisione
Non sono corrisposti compensi al revisore legale.
Informazioni su patrimoni e finanziamenti destinati ad uno specifico affare
Non sono presenti patrimeni e i finanziamenti destinati ad uno specifico affare, ai sensi degli artt. 2447 bis e
2447 decies del codice civile.
Operazioni con parti correlate,
Non sono state poste in essere operazioni realizzate con parti correlate, ai sensi dell'art, 2427, comma 1
numero 22-bis del codice civile.



Destinazione del risultato d'esercizio.
Al sensi dell'art, 2427, comma 1 numero 22-septies del codice civile, si propone la destinazione del risultato

d'esercizio come segue;

Perdita € 213.392,80, da coprire mediante il fondo di dotazione, unitamente alla perdita esercizio 2021.
Costi e ricavi figurativi.

Non sono presenti dati.

Differenze retributive.

Lavoro negli enli del Terzo settore

L. I laveratori degli enti del Terzo settore hanno diritto ad
un trattamento economico e normativo non inferiore a quello provi-
sto dal contratti collettivi di cui all'articoleo 51 del decreto
legislative 15 giugno 2015, n. 81. In ogni caso, in ciascun ente
del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavoraktori di-
pendenti non puo' essere superiore al rapporbto uno a otto, da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. Gli enti
<lel Terzo settore danno conto del rispetto di tale parametro
nel proprio bilancio sociale o, in mancanza, nella relazione di
cul all'articolo 13, comma 1.

Raccolta fondi.
Nel corso del 2022 Assaciazione Presenza ETS non ha effettuato raccolte fondi.

Attivita diverse.

Le attivita diverse indicate nel rendiconto gestionale per € 8.210,00 sono costituiti dai bonifici del gestore dei
servizi energetici e sono attivita secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, difatti non

superano il 30% delle entrate complessive dell'Associaziane,
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RELAZIONE DI MISSIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI
SULL’ATTIVITA E SUL FUNZIONAMENTO DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
PRESENZA ONLUS NELL'ANNO 2022,

L'Associazione di Volontariato “Presenza” nasce e si costiltisce come ente morale con
l'obiettivo di creare spazi reali di partecipazione, garantiti dalle leggi relative alle ONLUS,
e si rivolge a ttli coloro che, presa coscienza delle proprie responsabilita di uomini, di
cittadini e di cristiani, intendono mettersi al servizio della collettivita, spendendo in maniera
gratitita le loro risorse fisiche, inteflettuali e morali.

fl Volontariato, inteso come cultura e strutlura operaliva, ha operalo e opera
sistematicamente in diversi ambiti, orientando i propri interventi o le proprie energie, alle
problematiche che di volta in volta appaiono necessarie per le emergenze del territorio o
alle esigenze di singole persone sole o in stato di bisogno, promuovendo un nuove modo
di intendere i rapporti umani e sociali volti alfa promozione umana e proteso a combattere
ogni forma di emarginazione, operando nei seguenti ambiti:

1) Nell'ambito dell'assistenza sanitaria relativamente alla gestione del centro di
riabilitazione estensiva ambulatoriale per soggetti portatori di handicap in eta
evolutiva,

2) Nell’ambito dell’assistenza socio-sanitaria relativamente alla gestione della Casa
Protetta per anziani non autosufficienti;

3) Nell'ambito dell'assistenza socio-riabilitativa a favore di soggetli portatori di
handicap in ela adulta.

4) Spiritualita e riconciliazione con il centro di spiritualita sito a Barritleri di Seminara;

5) Solitudine nella tarda eta con if centro di volontariato “Anzianinsieme™

6) Volontariato carcerario con il “Gruppo volontariato Carcere”,

Al 31/12/2022 I'Associazione ha 47 soci iscritti suddivisi tra fondatori, promofori,
effellivi, e 51 dipendenti, che gestiscono operativamente le strutture in convenzione con
la Regione Calabria.

L’Associazione ¢ retta da un Consiglio Direttivo cosi composto.

Presidente Sac. Silvio Mesiti

Consigliere — Economo Lombardo Mario

Consigliere — Segretario Lojercio Simona

Consigliere — Caterina Scarcella

Consigliere — Gallico Rocco

Consigliere — Panetta Sergio

Consigliere — Mazzuca Antonio

Consigliere — Monleleone Gabriefla

Consigliere — Panelta Salvalore

Consigliere — Lania Enza

Consigliere — Pellegrino Luigi
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Tutti i membri del Consiglio Direttivo sono volontari e non ricevono
dall’Associazione retribuzioni.

Sintetizziamo di seguito le varie altivita, con i relalivi organigrammi organizzativi:
La Casa Protetta "Emmaus”

La Casa Protetta che sorge attigua alla Concattedrale, ospita 25 anziani non autosufficienti
nella quale vengono attuati interventi operativi finalizzati all'assistenza, al mantenimento
dell'autonomia personale, all'efficienza psicofisica, defle abilita precedentemente
possedute, all'integrazione familiare e sociale.

Le finalita sono: fornire all'anziano cura ed assistenza, stimolarlo ad essere soggelto atlivo
nefla societa, attraverso i mantenimento dei rapporti con le diverse comunita di
appartenenza;
famiglia — parrocchia — territorio,

Centro di Riabilitazione Estensiva Ambulatoriale “Emmanuele”

Il Centro, inaugurato nel 1997, dopo un lungo periodo di servizio prestato a titolo
completamente gratuito con le sole forze del volontariato, accoglie circa 120 soggetti, tulti
bambini in eta evolutiva (0 — 18 anni).

Eroga 48 prestazioni giornaliere di riabilitazione estensiva ambulatoriale, con
interventi mirali in ambito fisiokinesiterapico, psicomotorio, logopedico, occupazionale e
coghitivo.

Le prestazioni vengono erogate da personale specializzato composto da: terapisti
delfa neuro e psicomolricita dell’eta evolutiva, logopedisti, fisioterapisti ed operatori socio
sanitari.

Oltre alle attivita di cui sopra si opera in maniera da fornire sostegno psicologico e
orientamento educativo alle famiglie dei soggetti diversamente abifi, collaborando
strettamente con la scuola e fa famiglia, per migliorare la qualita della vita della persona
diversamente abile, aiutandola ad inserirsi nefla vita scolastica e soprattutto nella sua
famiglia.

Il Centro Socio Riabilitativo Diurno

Lo frequentano circa venticinque disabili in eta adulla, con altivita varie di faboralorio
quali: attivita espressivo artistica, laboratorio di disegno e pittura, attivita artigianale
informatica, cognitiva, comunicativa e teatrale, con l'obiettivo di integrare i ragazzi disabili
con fa comunitda esterna e ed ajutare concretamente fe loro famiglie che restano
comunque il soggetto principale defla formazione dei ragazzi diversamente abili,
per cui tutte le attivita ed i servizi del centro si intendono complementari e non
sostitutive della famiglia stessa.

Centro culturale e spirituale di riconciliazione

Sorge sui "piani della corona” in Barritteri di Seminara, dotato di sala convegni per 180 paosti,
di 35 camere singole o doppie, finalizzato a celebrare convegni, e dare la possibilita a
singoli, gruppi o famiglie di trascorre momenti di studio, di preghiera in vista di una sana e
necessaria riconcifiazione con Dio, con se stessi, con fa cultura e soprattutto con la propria
dignita ed un modo autentico di vivere la propria vocazione umana e cristiana,

Altiguo al centro “convegni” si estende un parco con vista sullo stretfo di Messina, che
accoglie centinaia di famiglie, soprattutto nei giorni di festa e nel cui contesto é stato alfestito
un appartamento per 'accoglienza di detenuli per fruire di permessi premio, insieme alle
loro famiglie, affidati dalla magistratura di sorveglianza, in collaborazione con i vari centri di
servizio sociale dei territori competenti,



Associazione di Volontariato “Presenza” ETS - Via Rocco Pugliese n. 1 89015 PALMI (RC)

Centro Diurno per anziani

Il centro svolge varie attivita ricreative, sociali e culturali, L'iniziativa ha come finalita il
superamento della solitudine, l'aggregazione e la socializzazione delle persone anziane,
attraverso interventi operativi e iniziative ricreativo culturali e atfivita di svago.

Le attivita sono rivolte agli over 65, concedendo Fopportunita di mantenere una vita
socialmente attiva altraverso I'attivazione di varie iniziative culturali, spirituali e sociali,

Gruppo volontariato Carcerario

Nel 1980, dopo I'apertura del supercarcere, il volontariato ha operato all'interno dellistituto
di pena, superando ogni tipo di pregiudizio e gli immancabili ostacoli burocratici od
istituzionali, ha organizzato corsi di recupero e di formazione scolastica per i detenuti, (a
quel tempo quasi tulti appartenenti alle brigate rosse), istituendo corsi e seminari di studio
allinterno della stessa Casa Circondariale di Palmi, a cui, durante gii “anni di piombo”,
hanno partecipato soprattutto fe persone condannate per reati di terrorisma, con fintento
di cercare un dialogo ed un'apertura verso quell'umanita abbrutita , rifiutata o spesso anche
osannata.

Ancora oggil'opera del volontariato carcerario é presente dentro e fuori dell'istituto ed opera
in collaborazione con il personale dell'aria educativa e del cappellano, con attivits di
carattere culturale, sportivo, spirituale e caritativo.

Organigrammi organizzativi

Con gli organigrammi organizzativi, di seguito elencati, intendiamo evidenziare la capillarita
con cuj vengono organizzati i vari servizi erogati, finalizzati al raggiungimento di una qualita
sempre pit elevata, in risposta alle domande, necessita ed esigenze del territario,
garantendo una presenza attiva e costante.

Infatti, il nostro intervento soddisfa le fasce piti deboli, gii emarginati, i diversamente abili,
gli anziani, con tutte fe problematiche della tarda eta, i detenuti, in termini di sollievo fisico
e morale nella complessa condizione carceraria ed infine, una stretta collaborazione con i
servizi sociali ed il Tribunale di Palmi, garantendo il recupero (per quanto possibile) dei
soggetti a noi affidati, inquisiti per reati minori.

Grafici di riferimento

Infine, con i grafici di riferimento, intendiamo dimostrare l'efficacia def nostro intervento sulle
problematiche affrontate. (2022).

Formazione del personale e dei volontari attuata nell’anno 2022.
Particolare altenzione é rivolta al personale operante nelle varie strutture ed ai volonlari,

mediante la realizzazione di continui corsi di aggiornamento, mirati ad accrescere il foro
livello professionale e culturale.



Associazione di Volontariato "Presenza” ETS - Via Rocco Pugliese n. 1 89015 PALMI {RC)

Organizzazione generale

1) Organigramma organizzativo
2) Organigramma sulla sicurezza (valutazione dei rischi)

3) Corsi di formazione per il personale realizzati nel corso
dell’anno 2022



L organizzazione ¢ quella prevista dallo statuto che si ispira agl

L’organizzazione

I insegnamenti del Vangelo. secondo cui ogni carica, quasi sempre elettiva, 1
considerata come servizio e quindi prestata a titolo compleramente

gratiito.

Presidente:
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ASSOCIAZIONE “PRESENZA”
Organigramma Sicurezza (valutazione dei rischi)

Datore di lavoro:
Don Sitvie Mesiti
¥ ¥
Responsabile servizio Prevenzione e Protezione Meidico Competente 3
RSPP MC
Giuseppe Mesiti Gragia Maria Battista
¥ ¥

Dirigenti: 5
Covello Matieo - Lombardo Mario - Paneita Sergio
Parrelfo Domenico - Zempaglione Claudia

¥
Preposti: 6
Crucitti Antonietta — Cazzupoli Marianna - ftaliano Rossana - Leonardis Salvatore - Piterd Graziefis
v ¥
Addetti Prevenzione Incendio Addetti Prevenzione Incendio
I° gruppo 2° gruppo
7 incaricat; 7 incaricati
Y

Rappresentante Lavaratori per la Sicurezza
RLS 4
Covello Muiteo

aq 22a -rev. 7 - 2022
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Associazione di Volontariato “Presenza
progetto di formazione per 'anno 2022

Data Ore Tema Relatore | Costo | Ente efo Provider ECH
2 aprile 8.30 — 15.00 Convegno Giornata mondiale sulla consapevolezza dott.ssa Minutolo 20€ studia e lavora 3]

dell'autismeo
10 - 11 maggio Corso di aggiornamento sulla sicurezza sui luoghi di Dott. Giuseppe Mesiti Sicurezza e Formazione

lavoro, modulo generale e specifico
21 giugno 14.00 - 18.00 corso di formazione e aggiornaments sulla normativa | Dott, Riganc Stefano Presenza no
22 giugno 09.00 - 13.00 privacy - Regolamento UE 2006/679 (GDPR)
1 luglio | 17.00 - 19.00 Nozioni base per nutrizicne artificiale del paziente Dott. Quattrane Presenza no

fragile — individuazione ¢ assistenza
19 agosto 08.30 - 12.00 Corso di aggiornamento per prevenzione incendi Dott. Giuseppe Mesiti Sicurezza e Formazione

15.00 - 16.30 rischio elevato
3 dicembre 8.30 - 15.00 Convegno: Disabilita e Volontariato Dott.ssa Minutolo Presenza no
Sigla . Data

Mod. 16/ag - anno 2022
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Casa Protetta Emmaus

1) Organigrammi organizzativi
2) Grafici con gli indici di gradimento anni 2022



ORGANIGRAMMA CASA PROTETTA

Presidente
Dor Sifvio Mesipi

direttore sanitario
responsabile sicurezza Do, Ermanno Aceto responsabile del personafe
Dotr, Giuseppe iMesiti DIR.SAN doti.ssa Sitvia Carboine
REPP RP
¥
Referente con il pubblico
Daotisse Filomena Epifanio
¥ REF.PUBB ¥
responsabile segreteria ¥ direttore amministrativo
dott. Oavio Grece i doit.ssa Sifvia Carbone
RSE rappresentante della direzione DIRAMM
dott.ssa Lidia Mesic )
RD
a— ¥
psicologo geriatra assistente sociale
Dotssa Idria Guluta Dr. Ermanne Acete Claudia Zampaglione
PSY GER ASS
k J F
infermiera responsabile [fisioterapista
Graziella Pirerd Gerofamo Gangemi
INF Fis
3

operatori socio sanitari
oss

ag 22a -rev.8 - 2023
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Centro di Riabilitazione Estensiva
Ambulatoriale “Emmanuele”

1) Organigrammi organizzativi
2) Grafici sull’efficacia terapeutica
3) Grafici con gli indici di gradimento anni 2022



ORGANIGRAMMA CENTRO DI RIABILITAZIONE EST ENSIVA AMBULATORIALE

Presidente
don Sifvio Mesiti

b

responsabile sicurezza direttore Sanitario responsabile del personale
Doit. Giuseppe Mesit; dotlsse Ermanno Aceto dosi.ssa Silvia Carbone
RSPP DIRSAN
e ¥
responsabile segreteria referente con il pubblico direttore Amministrativo
doit. Oftavio Grece dottsse Clandiae Zampaglione doti.ssa Sifvia Carbone
” RSE REF.PUBB DIR AMM
v
rappresentante della direzione
doit.ssa Lidie Mexizi
RD
¥ 3
neuropsichiatra infantile psicologo assistente sociale responsabile trattamento dati
dott.ssu Luaria Muria Sofia dwitssa Fabiona Minutolo doit.ssa Claudia Zampaglione avv. Stefuito Rigang
Serofuni P£s ASS RPD - DPO

terapisti defla riabilitazione
Sfisioteraisi, renropsicomotricisti,
logapedisti

operatore socio sanitario

Franicesea Tedeseo — Tallia Naso

(1ANY
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Centro di Riabilitazione Estensiva Ambulatoriale
1 Come valuta la cortesia del personale ?
anno 2022
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Centro di Riabilitazione Estensiva Ambulatoriale
2 come valutai'atiivita svolta dall'equipe ?
anno 2022
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Centro di Riabilitazione Estensiva Ambulatoriale
3 come valuta ['attivita svolta dai terapisti ?

anno 2022
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Centro di Riabilitazione Estensiva Ambulatoriale
4 come valuta i miglioramenti di suofa figlioia ottenuti fino ad oggi ?

anno 2022
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Centro di Riabitazione Estensiva Ambulatoriale
5 la sua privacy viene rispettata in maniera

anno 2022
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Centro di Riabilitazione Estensiva Ambulatoriale
& come valutz il nosire ambiente?

anno 2022
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Centro Socio-Riabilitativo Diurno
“Emmanuele”

1) Organigrammi organizzativi
2) Grafici con gli indici di gradimento anni 2022
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